
  

ประเมินผลแผน 
เสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข 

 

 
 

 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีการศึกษา 2561 
 
 



  

 
ค าน า 

 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ 3. การบริหารจัดการ                     

เพ่ือการดําเนินงานที่เปนเลิศ กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาระบบบริหารและทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิภาพ สูมหาวิทยาลัย                    
แหงความสุข และมีวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็งนั้น คณะนิติศาสตร์จึงจัดทําแผนสร้างเสริมองค์กรแห่งความสุข                     
คณะนิติศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2561 โดยนําผลการประเมินแผนเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข  ประจําปี
การศึกษา 2560 และข้อเสนอแนะในการประเมินโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข ประจําปีการศึกษา 
2560 มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุง พัฒนา แผน/โครงการ/กิจกรรม ในปีการศึกษา 2561  

บัดนี้สิ้นสุดดําเนินงานตามแผนเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข ประจําปีการศึกษา 2561 คณะทํางาน
เสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข จึงประเมินผลความสําเร็จของแผน และผลการดําเนินงาน และเสนอคณะกรรมการ
ประจําคณะ สมัยวิสามัญครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันพุธที่ 26 มิถุนายน 2562 พิจารณาให้ข้อเสนอแนะโดยคณะทํางาน
เสริมสร้างองค์กรแห่งความสุขจะได้นําผลการประเมิน ไปประชุมเพ่ือปรับแผนการเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข                   
คณะนิติศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2562 ต่อไป 

 
 

คณะนิติศาสตร์ 
มิถุนายน 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 



  

 
สารบัญ 

ค ำน ำ 

สำรบัญ 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร            1    

ผลกำรส ำรวจควำมสุข ประจ ำปี พ.ศ. 2562           2 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนเสริมสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561    5 
ภำคผนวก 

ภำพกิจกรรมเสริมสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561    15 
ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนเสริมสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561  19 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

บทสรุปผู้บริหารนี้จัดทําจากการสรุปผลการประเมินแผนเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข 
(Happy Workplace: Happy Work-life) คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปีการศึกษา 2561 
คณะกรรมการสร้างเสริมองค์กรแห่งความสุข คณะนิติศาสตร์  ได้วิเคราะห์ข้อมูลจากผลการตามแผนประจําปี
การศึกษา 2561 สรุปผลการด าเนินงานในประเด็นที่ส าคัญ ได้ดังนี้ 
ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ 3 : การบริหารจัดการเพ่ือดําเนินงานที่เป็นเลิศ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : พัฒนาระบบ บริหารจัดการที่มี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมี ธรรมมาภิบาล 

 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.1 เสริมสร้างความสุข แก่บุคลากรคณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

1.1 ค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากรในทุกระดับของ
มหาวิทยาลัย ≥ 68 

ร้อยละ 63.7 
(ไม่บรรลุเป้าหมาย) 

1.2 ส่งเสริมความผูกพันของบุคลากร 1.2 ค่าเฉลี่ยระดับความผูกพันของบุคลากร ≥ 3.90 ค่าเฉลี่ย 3.68  
(ไม่บรรลุเป้าหมาย) 

1.3 สร้างบรรยากาศในการทํางานที่เอ้ือ
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร 

1.3 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรด้านบรรยากาศ
การทํางาน ≥ 3.35 

ค่าเฉลี่ย 3.08 
(ไม่บรรลุเป้าหมาย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินแผนสร้างเสริมองค์กรแห่งความสุข คณะนิติศาสตร์  
ประจ าปีการศึกษา 2561 
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สรุปผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

ที่มา : HAPPINOMITER Online 
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รูปที่ 7.3 ก-9(1) แสดงแนวโน้มค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากร สังกัดคณะนิติศาสตร์
ประจ าปีการศึกษา 2559-2561
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รูปที่ 7.3 ก-9 (2)  แสดงแนวโน้มค่าเฉลี่ยดัชนีความสุข ของบุคลากรสังกัดคณะนิติศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2559-2561

2559 2560 2561
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ในปีกำรศึกษำ 2561 คณะนิติศำสตร์ แนวโน้มมีค่ำเฉลี่ยดัชนีควำมสุขลดลง จำกร้อยละ 67.81                
ในปีกำรศึกษำ 2559 เป็นร้อยละ 67 ในปีกำรศึกษำ 2560 และในปีกำรศึกษำ 2561 มีค่ำเฉลี่ยควำมสุข                 
ร้อยละ 63.7 ไม่บรรลุตำมเป้ำหมำย (ร้อยละ 68)  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าบุคลากรมีความระดับควำมสุข 
Happy Brain มำกที่สุด ร้อยละ 72.42 รองลงมาคือ Happy Soul ร้อยละ71 และมีค่าเฉลี่ย  Happy Money 
น้อยที่สุด ร้อยละ 56 ทั้งนี้คณะท ำงำนเสริมสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข จะน ำผลจำก HAPPINOMITER ไปปรับปรุง
กระบวนกำรเสริมสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุขในมติต่ำงๆ โดยเน้นกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร และน ำแนวปฏิบัติที่ดี
ของกำรเสริมสร้ำงองค์แห่งควำมสุขจำกหน่วยงำนต้นแบบมำปรับใช้ในพัฒนำกิจกรรมโครงกำรและกระบวนกำร
ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรและควำมคำดหวังของบุคลำกรแต่ละประเภทต่อไป 

 

  
ที่มา HAPPINOMITER Online 

 

ในปีกำรศึกษำ 2561 บุคลำกรสำยวิชำกำร คณะนิติศำสตร์ มีแนวโน้มค่ำเฉลี่ยดัชนีควำมสุขลดลง
จำกร้อยละ ร้อยละ 64.70 เป็น ร้อยละ 61.80 ในปีกำรศึกษำ 2561 โดยมีค่ำเฉลี่ยดัชนีควำมสุขที่บรรลุเป้ำหมำย 
คือ Happy Brain (ร้อยละ 74) Happy Hart (ร้อยละ 70) Happy Soul (ร้อยละ 69.4) และ Happy Brain และ
มีค่ำเฉลี่ย Happy Relax น้อยที่สุด (ร้อยละ 51.9) ทั้งนี้คณะท ำงำนเสริมสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข จ ำน ำผลจำก 
HAPPINOMITER ไปปรับปรุงกระบวนกำรเสริมสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุขในมติต่ำงๆ โดยเน้นกำรมีส่วนร่วมของ
บุคลำกร และน ำแนวปฏิบัติที่ดีของกำรเสริมสร้ำงองค์แห่งควำมสุขจำกหน่วยงำนต้นแบบมำปรับใช้ในพัฒนำ
กิจกรรมโครงกำร และกระบวนกำรให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรและควำมคำดหวังของบุคลำกรสำยวิชำกำร
ตำมรำยมิติ ต่อไป 
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รูปที่ 7.3ก-9.1 แสดงแนวโน้มค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากรสายวิชาการคณะ
นิติศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2559-25661

2559

2560

2561
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 ที่มา HAPPINOMITER Online 
บุคลำกรสำยสนับสนุนคณะนิติศำสตร์ มีค่ำเฉลี่ยดัชนีควำมสุข ร้อยละ 69.40 มีแนวโน้มลดลงจำก

กำรศึกษำ 2559 เล็กน้อย ร้อยละ 66.70 โดยมีค่ำเฉลี่ยดัชนีควำมสุขที่บรรลุเป้ำหมำย คือ Happy Soul            
(ร้อยละ73.5) Happy Hart (ร้อยละ 72) และ Happy Family (ร้อยละ 71.7) และ Happy Brain (ร้อยละ 70)  
โดยมีค่ำเฉลี่ยน้อยที่สุด Happy Money (ร้อยละ 55) ทั้งนี้คณะท ำงำนเสริมสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข จ ำน ำผล
จำก HAPPINOMITER ไปปรับปรุงกระบวนกำรเสริมสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุขในมติต่ำงๆ โดยเน้นกำรมีส่วนร่วม
ของบุคลำกรและน ำแนวปฏิบัติที่ดีของกำรเสริมสร้ำงองค์แห่งควำมสุขจำกหน่วยงำนต้นแบบมำปรับใช้ในพัฒนำ
กิจกรรมโครงกำร และกระบวนกำรให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรและควำมคำดหวังของบุคลำกรสำยสนับสนุน
ตำมรำยมิติต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 

72.87 

62.86 

79.29 80.00 

70.24 
67.26 

75.00 

54.46 

65.13 
69.66 

67.00 66.50 

78.00 

72.50 70.80 69.20 

78.30 

55.60 

66.90 
69.40 69.50 

61.50 

72.00 73.50 71.70 

62.90 

70.00 

55.00 

64.30 
66.70 

 -

 10.00

 20.00

 30.00

 40.00

 50.00

 60.00

 70.00

 80.00

 90.00

Happ Body Happy Relax Happy Hart Happy Soul Happy
Family

Happy
Society

Happy Brain Happy
Money

Happy
Worklife

Average

ค่า
ฌ

ลี่ย
ดัช

นีค
วา

มส
ุข

แผนภูมิ แสดงแนวโน้มค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากรสายสนับสนุน คณะนิติศาสตร์
ประจ าปีการศึกษา 2559-2561

สำยสนับสุนน 2559

สำยสนับสุนน 2560

สำยสนับสุนน 2561

ค่าเป้าหมาย = 70 

ค่าเฉลี่ยมหาวิทยาลัย = 66 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ชื่อแผน/กิจกรรม แผนเสริมสร้างองค์กรแห่งความสขุ 
เป้าประสงค์ (วิสัยทัศน์องค์กร) “เป็นคณะชั้นนําด้านการผลติบัณฑิตระดับชาติในปี 2568 โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน” 
วัตถุประสงค์ (วัตถุประสงค์ยุทธศาสตร์) พัฒนาระบบบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ มีพลังร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาท่ัวท้ังองค์กรอย่างมีความสุข 
เป้าหมายของแผน/กิจกรรม บุคลากรคณะนติิศาสตร์ มคี่าเฉลี่ยความสุขรวม ร้อยละ 70 ในปีการศึกษา 2561 
กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรสังกัดคณะนิตศิาสตร ์
ผู้รับผิดชอบ คณะทํางานเสรมิสร้างองค์กรแห่งความสุข 
 

สถานการณ์ปัญหา กระบวนการ/กิจกรรม สถานที่ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลที่ได้รับจากกิจกรรม/
แผนปฏิบัติการ 

(ผลผลิต) 

ผลส าเร็จระดับมิติตอบวัตถุประสงค์
ยุทธศาสตร์ 

(ผลลัพธ์ระยะสั้น) 

ผลส าเร็จระดับ
ภาพรวมตอบ
เป้าประสงค์ 

(ผลลัพธ์ระยะยาว) 
เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
 

     จากผลการสํารวจ 
HAPPINOMETER พบว่าด้าน 
Happy Body บุคลากรมี
ค่าเฉลี่ยความสุข น้อยท่ีสุด ร้อย
ละ 57.9 (มีความสุข) โดยบุคล
กรสูบบุรีเป็นประจํา และดื่ม
แอลกอฮอล์เกือบทุกเดือน (ร้อย
ละ 38.1) แต่มีการออกกําลังกาย
ค่อนข้างน้อย (ร้อยละ 66.7) 
โดยรวมมีภาวะเสี่ยงต่อโรคสูง จึง
ควรส่งเสริมให้บุคลากรออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพท่ีแข็งแรง
สมบูรณ์  
 
 
 

1. กิจกรรมสุขภาพดี 
(Happy Body) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร
ให้แข็งแรง ท้ังด้านร่างกาย
และจิตใจ ดังน้ี 

1.1 กิจกรรม “กีฬา
ตามความสนใจของบุคบลา
กร” เช่น เดิน วิ่ง ฟุตบอล 

1.2 กิจกรรม 
“แข่งขันกีฬาบุคลากร” 

1.3 กิจกรรม 
“อาหารว่างเพื่อสุขภาพ”  
 
 

มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

7,004.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ค. 2561 – 
พ.ค. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความ
พึงพอใจกับสุขภาพของตนเอง 
จากร้อยละ 19  ในปีการศึกษา 
2560 เป็นร้อยละ 50 ในปี
การศึกษา 2561 

 เพิ่มมติสุขภาพดี
จากร้อยละ 57.9 
ในปีการศึกษา 
2560 เป็น ร้อยละ 
60 ในปีการศึกษา 
2561 

ร้อยละ 59.8 
(ไม่บรรลุ) 

- บรรยากาศการทํางาน
ดีขึ้น 
- ความทุ่มเทในการ
ทํางานมากขึ้น 
- มีส่วนช่วยในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
- การลาออก การขาด 
ลา มาสาย ลดลง 



 

 

9 
 

สถานการณ์ปัญหา กระบวนการ/กิจกรรม สถานที่ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลที่ได้รับจากกิจกรรม/
แผนปฏิบัติการ 

(ผลผลิต) 

ผลส าเร็จระดับมิติตอบวัตถุประสงค์
ยุทธศาสตร์ 

(ผลลัพธ์ระยะสั้น) 

ผลส าเร็จระดับ
ภาพรวมตอบ
เป้าประสงค์ 

(ผลลัพธ์ระยะยาว) 
เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
 

     จ า ก ผ ล ก า ร สํ า ร ว จ 
HAPPINOMETER พบว่ า  ด้ า น 
Happy Money บุ ค ล า ก ร มี
ค่าเฉลี่ยความสุขน้อยเป็นอันดับ
ท่ีสอง ร้อยละ 59.8 (มีความสุข)  
บุคลากรส่วนใหญ่ มีภาระหน้ีสิน 
ร้อยละ 100   มีการผ่อนชําระ
หน้ีไม่ค่อยตรงตามกําหนดเวลา 
และมีการออมในแต่ละเดือน
ค่อนข้างต่ํา  ท้ังน้ีบุคลากรมีการ
ออมเพิ่มขึ้นมากกว่าปีการศึกษา 
2560 (ร้อยละ 95.23)  ควรมี
การจัดกิจกรรมเพื่อวางแผนการ
ลดหน้ีของบุคลากร 

2. กิจกรรมสุขภาพการเงิน
ดี (Happy Money) จัด
กิจกรรมปลูกฝังให้มีนิสัยอด
ออม ประหยัด รู้จักใช้เงิน 
ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายเท่าท่ี 
จําเป็น ยึดหลักคําสอนใน
การดําเนินชีวิตแบบ 
เศรษฐกิจพอเพียง ดังน้ี 
2.1 กิจกรรม refinance  

 
 
 

 

ธนาคารออม
สิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000.-  ส.ค. 2561 – 
พ.ค. 2562 
 

- บุคลากรมีการผ่อนชําระหน้ี
ในอัตราดอกเบี้ยที่ลดลง  

- เพิ่มมติสุขภาพ
การเงินดี จากร้อย
ละ 59.8 ในปี
การศึกษา 2560
เป็น ร้อยละ 65 ใน
ปีการศึกษา 2561 

ร้อยละ 56 
(ไม่บรรลุ) 

- บรรยากาศการทํางาน
ดีขึ้น 
- ความทุ่มเทในการ
ทํางานมากขึ้น 
- มีส่วนช่วยในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
- การลาออก การขาด 
ลา มาสาย ลดลง 

     จ า ก ผ ล ก า ร สํ า ร ว จ 
HAPPINOMETER พบว่ า  ด้ า น 
Happy Heart มีค่าเฉลี่ยระดับ
ความสุขน้อยเป็นอันดับท่ีสอง 
ร้อยละ 61 (มีความสุข)  บุคลากร
ส่ วนใหญ่  ความเครี ยดเรื่ อ ง
ส่วนตัว เรื่องงาน (ร้อยละ 66.4) 
และชีวิตไม่ ค่อยเป็นไปตามท่ี
คาดหวัง (ร้อยละ 61.9) แต่เป็น
ปัญหาท่ีสามารถแก้ด้วยตัวเองได้ 

3. กิจกรรมผ่อนคลายดี 
(Happy Relax) จัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ทํางานและจัดกิจกรรมนันท
การเพื่อผ่อนคลาย
ความเครียดจากการทํางาน
และการดําเนินชีวิต ดังน้ี 
3.1 การจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวกในการทํางาน 
 

ประเทศไทย  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส.ค. 2561 – 
พ.ค. 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
- ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรด้านบรรยากาศการ
ทํางาน ไม่น้อยกว่า 3.51 

- เพิ่มมติผ่อนคลาย
ดี จากร้อยละ 
60.91 ในปี
การศึกษา 2560 
เป็น ร้อยละ 70 ใน
ปีการศึกษา 2561 
 

3.51 

ร้อยละ 55.6 
(ไม่บรรลุ) 

 
 
 

 
 

3.08 
(ไม่บรรลุ) 

- บรรยากาศการทํางาน
ดีขึ้น 
- ความทุ่มเทในการ
ทํางานมากขึ้น 
- มีส่วนช่วยในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
- การลาออก การขาด 
ลา มาสาย ลดลง 
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สถานการณ์ปัญหา กระบวนการ/กิจกรรม สถานที่ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลที่ได้รับจากกิจกรรม/
แผนปฏิบัติการ 

(ผลผลิต) 

ผลส าเร็จระดับมิติตอบวัตถุประสงค์
ยุทธศาสตร์ 

(ผลลัพธ์ระยะสั้น) 

ผลส าเร็จระดับ
ภาพรวมตอบ
เป้าประสงค์ 

(ผลลัพธ์ระยะยาว) 
เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
 

(ร้อยละ 71.4) แต่บุคลากรส่วน
ใหญ่ได้รับการพักผ่อนปานกลาง-
น้อย  ( ร้ อยละ  66 .7 )  ควรมี
กิจกรรมเสริมการผ่อนคลาย
ระหว่างการทํางาน 

3.2 กิจกรรมนันทนาการ/
ท่องเท่ียว/พักผ่อน 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

- บุคลากรมีความเครียดจาก
การปฏิบัติงานลดลง ร้อยละ 
50 
 
 
 

     จ า ก ผ ล ก า ร สํ า ร ว จ 
HAPPINOMETER พ บ ว่ า ด้ า น 
Happy Body บุคลากรมีค่าเฉลี่ย
ค ว า ม สุ ข  ร้ อ ย ล ะ  6 3 . 1 8               
(มีความสุข)   โดยบุคลกรไม่สูบ
บุหรี่  แต่มีการออกกําลังกาย
ค่อนข้างน้อย (ร้อยละ 18.18)  มี
อั ต ร า ก า ร ดื่ ม แ อ ล ก อ ฮ อ ล์
ค่อนข้างสูง (ร้อยละ 72.73) 
โดยรวมมีภาวะเสี่ยงต่อโรคสูง จึง
ควรส่ ง เสริมให้บุคลากรออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพท่ีแข็งแรง
สมบูรณ์  
 
 
 
 

3. กิจกรรมสุขภาพดี 
(Happy Body) จัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
บุคลากรให้แข็งแรง ท้ังด้าน
ร่างกายและจิตใจ ดังน้ี 

1.4 กิจกรรม “กีฬา
ตามความสนใจของบุคบลา
กร” เช่น ฟุตบอล โยคะ เป
ตอง  

1.5 กิจกรรม 
“แข่งขันกีฬาบุคลากร” 

1.6 กิจกรรม 
“อาหารว่างเพื่อสุขภาพ”  

 

มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

7,004.- 
 
 
 

 
 

 
 
 

- 

ส.ค. 2561 – 
พ.ค. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ร้อยละของบุคลากรที่มีภาวะ
เสี่ยงโรคลดลงจาก 63.64  ในปี
การศึกษา 2559 เป็นน้อยกว่า
ร้อยละ 50 ในปีการศึกษา 
2560 

 เพิ่มมติสุขภาพดี
จากร้อยละ 63.18 
ในปีการศึกษา 
2560 เป็น ร้อยละ 
70 ในปีการศึกษา 
2561 

ร้อยละ 57.90 
(ไม่บรรลุ) 

- บรรยากาศการทํางาน
ดีขึ้น 
- ความทุ่มเทในการ
ทํางานมากขึ้น 
- มีส่วนช่วยในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
- การลาออก การขาด 
ลา มาสาย ลดลง 
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สถานการณ์ปัญหา กระบวนการ/กิจกรรม สถานที่ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลที่ได้รับจากกิจกรรม/
แผนปฏิบัติการ 

(ผลผลิต) 

ผลส าเร็จระดับมิติตอบวัตถุประสงค์
ยุทธศาสตร์ 

(ผลลัพธ์ระยะสั้น) 

ผลส าเร็จระดับ
ภาพรวมตอบ
เป้าประสงค์ 

(ผลลัพธ์ระยะยาว) 
เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
 

     จ า ก ผ ล ก า ร สํ า ร ว จ 
HAPPINOMETER พบว่ า ด้ า น 
Happy  Family บุ ค ล า ก ร มี
ค่าเฉลี่ยความสุข ร้อยละ 67.5 
(มีความสุข)  บุคลากรส่วนใหญ่
รู้สึกมีความสุขกับครอบครัว 
(ร้อยละ 81) แต่เน่ืองจากการ
ทํ า ง า น ทํ า ใ ห้ มี เ ว ล า อ ยู่ กั บ
ครอบครัวยังไม่เพียงพอ (ร้อยละ
52.3)  หรือมีการทํากิจกรรม
พักผ่อนหย่อนใจกับครอบครัว
ค่อนข้างน้อย (ร้อยละ 61.9) 
ค ว ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ค น ใ น
ค ร อ บ ค รั ว ใ ช้ เ ว ล า ร่ ว ม กั บ
บุคลากร 

 
 
 
 
 
 

4. กิจกิจกรรมครอบครัวดี 
(Happy Family) 
4.1 กิจกรรม “วัน
สงกรานต์ - วันครอบครัว” 

คณะ
นิติศาสตร์ 
ม.ทักษิณ 

7,537.- เม.ย. 61 บุคลากรได้ร่วมกิจกรรมกับ
ครอบครัว ร้อยละ 50 

- เพิ่มมติครอบครัว
ดีจากร้อยละ 67.5 
ในปีการศึกษา 
2560 เป็น ร้อยละ 
70 ในปีการศึกษา 
2561 

ร้อยละ 63.1 
(ไม่บรรลุ) 

- บรรยากาศการทํางาน
ดีขึ้น 
- ความทุ่มเทในการ
ทํางานมากขึ้น 
- มีส่วนช่วยในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
- การลาออก การขาด 
ลา มาสาย ลดลง 
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สถานการณ์ปัญหา กระบวนการ/กิจกรรม สถานที่ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลที่ได้รับจากกิจกรรม/
แผนปฏิบัติการ 

(ผลผลิต) 

ผลส าเร็จระดับมิติตอบวัตถุประสงค์
ยุทธศาสตร์ 

(ผลลัพธ์ระยะสั้น) 

ผลส าเร็จระดับ
ภาพรวมตอบ
เป้าประสงค์ 

(ผลลัพธ์ระยะยาว) 
เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
 

     จ า ก ผ ล ก า ร สํ า ร ว จ 
HAPPINOMETER พ บ ว่ า ด้ า น 
Happy Society บุ ค ล า ก ร มี
ค่าเฉลี่ยความสุข ร้อยละ 68.7 
(มีความสุข)  บุคลากรส่วนใหญ่มี
การปฏิบัติ ตามระ เบียบของ
สังคม (ร้อยละ 85.7) ใช้ชีวิตใน
สังคมอย่างมีความสุข (ร้อยละ 
7 6 . 2 )  แ ต่ มี ค ว า ม รู้ สึ ก ว่ า
สังคมไทยในปัจจุบันมีความสุข
ค่อนข้างน้อยลง (ร้อยละ 71.5) 
ความสัมพันธ์หรือการพึ่งพากัน
ไ ด้ น้ อ ย ล ง  ( ร้ อ ย ล ะ 4 2 . 8 )  
โดยเฉพาะความคลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินค่อนข้างน้อย (ร้อย
ละ 38.1) 
 
 
 
 
 
 
 

5. กิจกรรมสังคมดี 
(Happy Society) จัด
กิจกรรมสนับสนุนให้เกิด
ความรักสามัคคี เอื้อเฟื้อต่อ
ชุมชนสังคม ดังน้ี 

5.1 กิจกรรม “ให้
คําปรึกษาทางกฎหมาย” 

5.2 กิจกรรม “สร้าง
โอกาสให้ผู้พ้นโทษ” 
 

 
 
 
 
 

คณะนิศาสตร์ 
ชุมชน

เป้าหมาย 
สถานพินิจ 

6,000.- ส.ค. 2561 – 
พ.ค. 2562 
 

 บุคลากรร่วมกิจกรรม
ช่วยเหลือสังคม ร้อยละ 50 

 เพิ่มมติสังคมดีจาก
ร้อยละ 68.7 ในปี
การศึกษา 2560
เป็น ร้อยละ 70 ใน
ปีการศึกษา 2561 

ร้อยละ 68.70 
(ไม่บรรลุ) 

- บรรยากาศการทํางาน
ดีขึ้น 
- ความทุ่มเทในการ
ทํางานมากขึ้น 
- มีส่วนช่วยในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
- การลาออก การขาด 
ลา มาสาย ลดลง 
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สถานการณ์ปัญหา กระบวนการ/กิจกรรม สถานที่ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลที่ได้รับจากกิจกรรม/
แผนปฏิบัติการ 

(ผลผลิต) 

ผลส าเร็จระดับมิติตอบวัตถุประสงค์
ยุทธศาสตร์ 

(ผลลัพธ์ระยะสั้น) 

ผลส าเร็จระดับ
ภาพรวมตอบ
เป้าประสงค์ 

(ผลลัพธ์ระยะยาว) 
เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
 

     จากผลการสํารวจ 
HAPPINOMETER พบว่าด้าน 
Happy Brain บุคลากรมี
ค่าเฉลี่ยความสุข ร้อยละ 76.9 
(มีความสุข)  บุคลากรมีความใฝ่รู้ 
แสงหาความรู้ใหม่ๆ เพื่อพัฒนา
ตนเองในการทํางานมาก (ร้อย
ละ 90.91) แต่มีโอกาสในการ
อบรม ศึกษา ดูงาน ค่อนข้าง
น้อย (ร้อยละ 45.45) 
 

6. กิจกิจกรรมใฝ่รู้ดี 
(Happy Brain) จัด
กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร
ศึกษาหาความรู้ พัฒนา
ตนเองเพื่อให้เกิดทักษะ 
ความชํานาญมี
ความก้าวหน้าในการทํางาน 
และขอตําแหน่งทางวิชาการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากร
ศึกษาหาความรู้ พัฒนา
ตนเองเพื่อให้เกิดทักษะ 
ความชํานาญ 
มีความก้าวหน้าในการ
ทํางาน และขอตําแหน่งทาง
วิชาการตามแผนพัฒนา
บุคลากรดังน้ี 
6.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ 
6.2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน 
 
 
 
 
 

คณะ
นิติศาสตร์ 
ม.ทักษิณ 

 

745,610.43 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส.ค. 2561 – 
พ.ค. 2562 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรได้รับการับพัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคลากร           
ร้อยละ 90 

- เพิ่มมติฝ่ารู้ดีจาก
ร้อยละ 76.9 ในปี
การศึกษา 2560 
เป็น ร้อยละ 75 ใน
ปีการศึกษา 2561 

ร้อยละ 72.4 
(บรรลุ) 

- บรรยากาศการทํางาน
ดีขึ้น 
- ความทุ่มเทในการ
ทํางานมากขึ้น 
- มีส่วนช่วยในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
- การลาออก การขาด 
ลา มาสาย ลดลง 
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สถานการณ์ปัญหา กระบวนการ/กิจกรรม สถานที่ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลที่ได้รับจากกิจกรรม/
แผนปฏิบัติการ 

(ผลผลิต) 

ผลส าเร็จระดับมิติตอบวัตถุประสงค์
ยุทธศาสตร์ 

(ผลลัพธ์ระยะสั้น) 

ผลส าเร็จระดับ
ภาพรวมตอบ
เป้าประสงค์ 

(ผลลัพธ์ระยะยาว) 
เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
 

     จ า ก ผ ล ก า ร สํ า ร ว จ 
HAPPINOMETER พ บ ว่ า ด้ า น 
Happy Heart บุ ค ล า ก ร มี
ค่าเฉลี่ยความสุข ร้อยละ 73.8 
(มีความสุข)  บุคลากรส่วนใหญ่
ให้ความสําคัญกับการทํางานเป็น
ทีม (ร้อยละ 90.91)  เต็มใจยินดี
ทําประโยชน์แก่ส่วนรวม (ร้อยละ 
90.91)  มีการสื่อสารพูดคุยใน
องค์กร  (ร้อยละ 81.82)   มี
ความรู้สึกเอื้ออาทร ห่วงใยคน
รอบข้าง (ร้อยละ 81.82)  ให้การ
ช่วยเหลือแก่คนรอบข้าง (ร้อยละ 
63.64) มีการทํางานเหมือนพี่
เหมือนน้อง, ทําประกิจกรรมท่ี
เป็นประโยชน์ต่อสังคม (ร้อยละ 
54.55) ควรส่งเสริมการสร้าง
บรรยากาศการทํางานเหมือนพี่
เหมือนน้อง ร่วมทํากิจกรรมท่ี
เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

7. กิ จ กิ จ ก ร ร ม น้ า ใ จ ดี  
( Happy Heart) จั ด
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุ ค ล า ก ร มี นํ้ า ใ จ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ กระตุ้นให้
เกิดความเอื้ออาทรต่อกัน
และกันดังน้ี 

7 .1  กิจกรรมทานอาหาร
ร่วมกัน 
7.2 กิจกรรมร่วมแสดงความ
ยินดีในโอกาสต่างๆ เช่น วัน
เกิด วันปีใหม่ เลี้ยงตอนรับ
พ นั ก ง า น ใ ห ม่  เ ลี้ ย ง ส่ ง
บุ ค ล า ก ร ท่ี ไ ป ศึ ก ษ า ต่ อ 
ลาออก เป็นต้น 
7.3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
 

คณะ
นิติศาสตร์ 
ม.ทักษิณ 

- ส.ค. 2561 – 
พ.ค. 2562 
 

บุคลากรร่วมกิจกรรมนํ้าใจดี 
ร้อยละ 50 

 เพิ่มมตินํ้าใจดีจาก
ร้อยละ 73.8 ในปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2560 
เป็น ร้อยละ 75 ใน
ปีการศึกษา 2561 

ร้อยละ 70.8 
(ไม่บรรลุ) 

- บรรยากาศการทํางาน
ดีขึ้น 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ภาพกิจกรรมเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข 
ประจ าปีการศึกษา 2561 
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ภาคผนวก ข 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานสร้างเสริมองค์กรแห่งความสุข 
ประจ าปีการศึกษา 2561 
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